Werkgroep bovenlokaal

Hoe moet gespecialiseerde hulp en ondersteuning zich reorganiseren om ‘vroeg en nabij ‘ te werken?

Welke hulp en expertise zien we bovenlokaal?
en

Hoe zien we bijschakelen?



Werkwijze

* niet: procedures vastleggen,

wel diepgaande overeenstemming zoeken over principes die
netwerken /samenwerkingsverbanden dan zelf implementeren

* 4 ronden: kerngroep bevraagt en geeft terug aan consultatiegroep:

2 x schriftelijk , 1 x online, en straks 1 x live (10 mei)



Resultaat: Zes principes

* Welzijn is meer dan welzijn

* Eigenaarschap bij kinderen, jongeren, gezinnen

* Continuiteit (trajectbegeleiding zo dicht mogelijk en zo lang cliént wil)
* Organisatie ondergeschikt aan vraag van cliénten
* Samenwerken (minimaal doorverwijzen)

* Veiligheid van kind altijd ondergrens



Verder vit te klaren

* Verontrusting
* Welke procesafspraken toch regelen?

* Verhouding tussen verschillende vormen van netwerken en
samenwerkingsverbanden

* Ruimte voor professionals om te doen wat nodig is

* Als regelgeving niet langer het hoe bepaalt,
hoe dan kwaliteit garanderen?

en gelijkwaardigheid aanbod in diverse regio’s (gelijke bejegening)?



